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VERBALE
Valutazione istanze figura di supporto

Il giorno 13/01/2022, alle ore 13:00 presso i locali dell'l.I.S. “Umberto Pomilio” di Chieti si riunisce la Commissione
incaricata a procedere alla valutazione delle istanze pervenute per l'individuazione:
e n, 2 FIGURE di SUPPORTO interne all’llS “U. Pomilio”,

e n.1 FIGURA di SUPPORTO interna all’llS “L. di Savoia” di Chieti (scuola partner)
e n.l1 FIGURA di SUPPORTO interna al Convitto Nazionale “G.B. Vico” di Chieti (scuola partner)

La commissione risulta composta:
- Dirigente Scolastico — prof.ssa Anna Maria Giusti con funzione di Presidente;

- D.S.G.A. Dott.ssa Antonella Guarino con funzione di componente;
- Collaboratore del Dirigente — prof.ssa Maria Grazia Di Giuseppe con funzione verbalizzante
- Assistente Amministrativo — Giovanni Diodati
Accertata la presenza dei componenti della Commissione, il Presidente apre la seduta e invita i membri a prendere

visione dei criteri di selezione per il reclutamento della FIGURA DI SUPPORTO.

1. Vengono valutate le istanze presentate per le 2 FIGURE di SUPPORTO interne all'llS “U. Pomilio”,
pervenute entro i termini stabiliti dall’avviso di selezione pubblicato in data 20/12/2021 con prot. n. 9187 con
scadenza: ore 14.00 del 07/01/2022
Verificato che le domande di partecipazione sono state compilate, prodotte regolarmente e protocollate entro i
termini previsti, si dichiarano ammissibili e valide le candidature
Vengono esaminati e valutati i curricula e compilate le tabelle di valutazione.

Prof.ssa Manuela Melideo

Istanza ricevuta in data 07/01/2022 prot. n. 110



Titoli ed Esperienze lavorative

Punteggio a
cura
del candidato

Punteggio
attribuito dalla
commissione

Laurea vecchio ordinamento o | Fino a 100/110 Punti 2 3 3
laurea magistrale Da 101 a 105/110 Punti 3
Da 106 a 110/100 Punti 4
+ Lode Punti 1
Diploma di maturita coerente | Fino a 50/60 {90/100) Punti 2
con le competenze richiesto Da 51 a 55/60 {90-95/100) Punti 3
dal modulo Da 56 a 60/60 {96-100/100} Punti4
didattico{valutabile soltanto + Lode Punti 1

in assenza di laurea}

Esperienza gruppo interno di
lavoro {PTOF — RAV — PDM)

Punti 3 (max 9 pt.) per ogni esperienza di
lavoro

Corsi di formazione attinenti Punti T per ogni corso di durata non inferiore | 5 5
fa didattica a 20 ore {max Spunti}

Abilitazione all'insegnamento | Punti4

nella disciplina del modulo

Competenze informatiche Punti 3 per ogni certificazione (max pt. 6)

certificate

anni di servizio nella scuola: daOad4: punti2 6 6

da’5a10:punti4
oltre 10: punti 6

Esperienze di docenza nel
settore di pertinenza in
qualita di esperto/formatore
PON - Tutoring-
Progettazione - Valutazione

Punti 3 per ogni esperienza (max 15 pt)

TOTALE PUNTI

50

20

20

50

50

Prof.ssa Manuela Melideo: totale punteggio 20/50




Prof. Luca Di Nunzio

Istanza ricevuta in data 07/01/2022 prot. n, 107

Punteggio a Punteggio
Titoli ed Esperienze lavorative cura attribuito dalla
del candidato commissione
Laurea vecchio ordinamento ¢ | Fino a 100/110 Punti 2 4 4
laurea magistrale Da 101 a 105/110 Punti 3
Da 106 a 110/100 Punti4
+ Lode Punti 1
Dipfoma di maturita coerente | Fino a 50/60 (90/100) Punti 2
con le competenze richiesto Da 51 a 55/60 (90-95/100) Punti 3
dal modulo Da 56 a 60/60 (96-100/100) Punti 4
didattico{valutabile soltanto + Lode Punti 1
in assenza di laurea)
Esperienza gruppo interno di Punti 3 (max 9 pt.) per ogni esperienza di | 6 6
lavoro (PTOF — RAV — PDM} lavoro
Corsi di formazione attinenti Punti 1 per ogni corso di durata non inferiore | 5 5
fa didattica a 20 ore {max Spunti)
Abilitazione alfinsegnamento | Punti 4
nela disciplina del modulo
Competenze informatiche Punti 3 per ogni certificazione {max pt. 6)
certificate
anni di servizio nella scuola: da0ad:punti2 4 4
da5al10:punti4
oltre 10: punti 6
Esperienze di docenza nel 12 12
setfore di pertinenza in
qualita di esperto/formatore
PON - Tutoring-
Progettazione — Valutazione
TOTALE PUNTI 50 31 31
50 50

Prof. Luca Di Nunzio: totale punteggio 14/50

La Commissione:
- valutate le istanze pervenute

- verificato che le domande di partecipazione sono state compilate, prodotte regolarmente e protocoliate
entro i termini previsti

- ritenuto che i docenti, in servizio presso questo Istituto con incarico a tempo indeterminato, possiedono i
necessari requisiti professionali e di esperienza per I'affidamento dell’incarico relativo al progetto in

guestione, documentati da curricufum vitae

DELIBERA
I'assegnazione dell'incarico di figura di supporto a:
» prof.ssa Manuela Melideo per ore n. 80

« prof. Luca di Nunzio per ore n. 80




2, La Commissione passa a valutare la singola istanza per la FIGURA di SUPPORTO interna all'tlS “Luigi di
Savoia”,
pervenuta entro i termini stabiliti dalfavviso di selezione pubblicato in data 20/12/2021 con prot. n. 9188 con
scadenza: ore 14.00 del 07/01/2022
Verificato che la domanda di partecipazione & stata compilata, prodotta regolarmente e protocollata entro i
termini previsti, si dichiara ammissibile e valida la candidatura

Viene esaminato e valutato il curriculum e compilata la tabella di valutazione.,

Prof. Antonio Russo

Istanza ricevuta in data 03/01/2022 prot. n. 21

Punteggio a Punteggio
Titoli ed Esperienze lavorative cura attribuito dalla
del candidato commissione
Laurea vecchio ordinamento ¢ | Fino a 100/110 Punti 2 2 2
laurea magistrale Da 101 a 105/110 Punti 3
Da 106 a 110/100 Punti 4
+ Lode Punti 1
Diploma di maturita coerente | Fino a 50/60 {90/100) Punti 2
con le competenze richiesto Da 51 a 55/60 {90-95/100) Punti 3
dal modulo Da 56 a 60/60 (96-100/100) Punii4
didattico{valutabile soltanto + Lode Punti 1
in assenza di laurea)
Esperienza gruppo interno di Punti 3 (max 9 pt.) per ogni esperienza di
lavoro {PTOF — RAV — PDM) lavoro
Corsi di formazione attinenti Punti 1 per ogni corso di durata non inferiore
la didattica a 20 ore {max 5punti)
Abilitazione all'insegnamento | Punti 4 A 4
nelfa disciplina del modulo
Competenze informatiche Punti 3 per ogni certificazione (max pt. 6)
certificate
anni di servizio nella scuola: da0a4d:punti2 2 2
da5al10:punti4
oltre 10: punti 6
Esperienze di docenza nel Punti 3 per ogn esperienza {max 15 pt}
settore di pertinenza in
qualita di esperto/formatore
PON - Tutoring-
Progettazione — Valutazione
TOTALE PUNTI 50 8 8
50 50

Prof. Antonio Russo: totale punteggio 8/50

La Commissione:
- valutata 'istanza pervenuta

- verificato che la domanda di partecipazione & stata compilata, prodotta regolarmente e protocollata entro

i termini previsti




- ritenuto che it docente, in servizio presso questo [stituto con incarico a tempo indeterminato, possiede i
necessari requisiti professionali e di esperienza per Vaffidamento dell’incarico relativo al progetto in
questione, documentati da curriculum vitae

DELIBERA
I"assegnazione dell’incarico di figura di supporto a:
o prof. Antonio Russo per ore n. 20
3. Inriferimento alfindividuazione della FIGURA di SUPPORTO interna all’llS “Gian Battista Vico” la
Commissione prende atto che non sono pervenute istanze, pertanto delibera di pubblicare nuovamente il
hando di selezione per 'individuazione della figura di supporto con scadenza di soli 7 giorni per la
presentazione delle istanze.

La riunione termina alle ore 14.00.
il presente verbale viene pubblicato sul sito web istituzionale www.iispomilio.edu.it

H segretario verbalizzante 1| Dirigente Scolastico

Maria Grazia Di Giuseppe




