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VERBALE N. 1

Il giorno 08 novembre 2018, alle ore 18:00 presso i locali dell’l..S. “Umberto Pomilio” di Chieti si riunisce la
Commissione incaricata a procedere alla valutazione delle istanze pervenute per I'individuazione:
- REFERENTE DELLA VALUTAZIONE per le attivita di formazione inerenti i moduli didattici

programmati;
- FIGURA DI SUPPORTO al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della
temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;

inerenti il Progetto: ““MiglioriAMO”
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-AB-2017-20
CODICE UNICO DI PROGETTO: CUP: 175B17000100007

Awiso n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi,
anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1Azioni
specifiche per la scuola dell'infanzia (linguaggi e multimedialita —espressione creativa espressivita
corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua
italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e

nuovi linguaggi, ecc.).

La commissione risulta composta:
- Dirigente Scolastico — prof.ssa Anna Maria Giusti con funzione di Presidente;

- D.5.G.A. Dott.ssa Antonella Guarino con funzione di componente;

- Collaboratore D.S. prof.ssa Rosalinda D’Alonzo con funzione di componente e segretario
verbalizzante

- Assistente Amministrativo — Sig. Nicola Martorella

Accertata la presenza dei componenti della Commissione, il Presidente apre la seduta e invita i membri a
prendere visione dei criteri di selezione per il reclutamento delle figure di Supporto e Referente della
valutazione.

Per la figura di Referente per la valutazione non sono pervenute istanze per cui sara necessario pubblicare

un nuovo bando interno.

Per |a figura di supporto sono pervenute due istanze:
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° Prof.ssa Marianna Zuccarini pervenuta entro i termini stabiliti dall’avviso

* prof. Luca Di Nunzio pervenuta entro | termini stabiliti dall’avviso

Verificato che le domande di partecipazione dei proff. Marianna Zuccarini e Luca Di Nunzio sono state

compilate, prodotte regolarmente e protocollate entro i termini previsti, si dichiarano ammissibili e valide

le candidature

Esaminati e valutati i curriculum, vengono compilate le tabelle di valutazione di seguito riportate.

Prof.ssa Marianna Zuccarini

Titoli ed Esperienze lavorative

Punteggio a cura
del candidato

Punteggio
attribuito dalla
commissione

Laurea vecchio ordinamento o Fino a 100/110 Punti 2 3 3
secondo livello specialistica Da 101 a 105/110  Punti 3
Da 106 a 110/100  Punti 4
+ Lode Puntil
Esperienza gruppo interno di Punti 3 {max 9 pt) per ogni 9 9
lavoro (PTOF — RAY — PDM) esperienza di lavoro
Partecipazione a gruppi di Punti 3 per ogni esperienza sino 6 6
progetto e gestione ASL ad un massimo di 3 esperienze
(max 9 pt.)
anni di servizio nella scuola: daOa4:puntil 2 2
da5a10: punti2
oltre 10: punti 3
Attivita di Punti 2 per ogni esperienza sino 2 2
coordinatore/referenteftutor in | ad un massimo di 5
progetti esperienze{max 10 pt.)
Partecipazione ad attivita di Punti 1 per ogni esperienza sino 1 1
formazione attinenti le ad un massimo di 5 esperienze
tematiche del P.N.S.D.
Competenze informatiche Punti 3 per ogni certificazione
certificate {max pt. 9)
TOTALE PUNTI 50 PUNTI 23/50 23/50
Totale punti prof.ssa Marianna Zuccarini 23/50
Prof. Luca Di Nunzio
Punteggio

Titoli ed Esperienze lavorative

Punteggio a cura
del candidato

attribuito dalla
commissione

Laurea vecchio ordinamento o Fing a 100/110 Punti 2 4 4
secondo livelio specialistica Da 101a105/110  Punti3

Da 106 a 110/100  Punti4

+ lode Punti1
Esperienza gruppo interno di Punti 3 (max 9 pt.) per ogni 3 3
lavoro (PTOF — RAV — PDM) esperienza di lavoro
Partecipazione a gruppi di Punti 3 per ogni esperienza sino 9 9

progetto e gestione ASL

ad un massimo di 3 esperienze
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(max 9 pt.)
anni di servizio nella scuola: daOad:puntil 1 1
da 5 a 10: punti 2
oltre 10: punti 3
Attivita di Punti 2 per ogni esperienza sino 8 8
coordinatore/referente/tutorin | ad un massimo di 5
progetti esperienze(max 10 pt.)
Partecipazione ad attivita di Punti 1 per ogni esperienza sino 2 2
formazione attinenti le ad un massimo di 5 esperienze
tematiche del P.N.S.D.
Competenze informatiche Punti 3 per ogni certificazione 3 3
certificate (max pt. 9)
TOTALE PUNTI 50 PUNTI 30/50 30/50

Totale punti prof. Luca Di Nunzio 30/50

Dalla valutazioni dei titoli e delle esperienze professionali si delibera I'assegnazione dell’'incarico di Figura di
Supporto al prof. Luca Di Nunzio

La riunione termina alle ore 20.00.

Il presente verbale viene pubblicato sul sito web istituzionale www.iispomiliochieti.it.

Il segretario verbalizzante
Rosalinda D’Alonzo
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